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Motywacja

* Powstato wiele modyfikacji algorytmu PSO (i pokrewnych)
o nie(zawsze) jasnych interpretacjach:
— Fully Informed Particle Swarm, Charged Particle Swarm, Bat
Algorithm, Bees Algorithm, Glowworm Swarm Optimization, Dog
Group Wild Chase and Hunt Drive Algorithm...
 PSO w bazowej postaci wywodzi sie z proby implementacji
pewnych (prostych) zachowan spotecznych (algorytm
stworzyliinzynier i psycholog spoteczny)
 PSO ma tatwosc¢ interpretacji jako system wieloagentowy

 PSO, marnuje” pozyskang informacje o ksztatcie
optymalizowanej funkcji
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Eksperymenty

* Hybrydyzacja PSO z DE (eksperyment optymalizacyjny)
— Czastki PSO
— Czastki DE
— Czastka poszukujgca wierzchotkow parabol
* Adaptacja uogdlnionego PSO (eksperyment symulacyjny)
— 9rdznych zachowan czgstek
* W obu eksperymentach:
— Procedura restartow
— Jednopunktowe losowe btgdzenie na koniec
* Algorytmy bedg testowane na benchmarku 5-wymiarowych
funkcji ciggtych bez szumu z zestawu BBOB 2015:
— Genetic and Evolutionary Computations Conference (od 2009)
— Congress on Evolutionary Computation (2015)
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* ROj (zbior) czastek

* Kazda czastka: ma aktualne potozenie, predkos¢, pamiec
sSwojego najlepszego rozwigzania oraz najlepszych
rozwigzan sgsiadow

* Jednakowe prawdopodobienstwa sasiedztwa lub jednolita
struktura sasiedztwa

e (Czastka jest przyciggana poprzez najlepszy znaleziony przez
siebie punkt oraz najlepszy punkt znaleziony przez
sgsiadow

c v=wv+ g (x(Best) _ x) + Cz(x(BestNeighbours(x)) _ x)
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Uogolnione PSO

* ROj (zbior) czastek
* Kazda czastka: ma aktualne potozenie, predkos¢, pamiec
punktéw sprébkowanych przez siebie i sgsiadow

e (Czgstka jest przyciggana poprzez punkty powstate
w wyniku agregacji/analizy zebranych prébek

* Dla 100 wymiarowej funkcji celu majqgc do dyspozycji 12 GB
pamieci mozemy swobodnie przechowac okoto 15 min
probek (co oznacza mozliwosc¢ zapamietania wszystkich
wynikow kilkuset tysiecy iteracji)

c v= v+ g (x(Best) _ x) +c, (x(NeighboursAggregation(x)) _ x)
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DE (jako czastka w PSO)

e Zbidr osobnikow

* Nowe potozenie jest testowane jako skrzyzowanie osobnika
powstatego z przesuniecia wzdtuz kierunku wyznaczonego
przez zbior osobnikow oraz oryginalnego osobnika

e v=0Xv+0X (x(Best) _ x) +1 X (x(NeighboursAggregation(x)) _ x)

o x(NeighboursAggregation(X)) — Bin(xl + F(xz — x3),x)
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Przerywnik

Role petnione w zespole
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Test Belbina

Moja rola w zespole

(przygotowano we wspotpracy z KN PMArt)



Jak rozwigzywac?

Wypetnij zamieszczony ponizej kwestionariusz w nastepujacy
sposob:

1. rozdziel 10 punktow w kazdej z siedmiu czesci
kwestionariusza. Mozesz przypisa¢ 10 punktow tylko jednemu
zdaniu, ktore doskonale opisuje Twoje zachowanie w grupie,
lub tez rozdzieli¢ 10 punktow pomiedzy wszystkie lub niektore
zdania opisujgce mniej lub bardziej adekwatnie Twoje
zachowanie (proponujemy przypisywac¢ punkty max do 3-4 zdan
w kazdej czesci)

2. wpisz Twoje odpowiedzi do tablicy wynikow.



f)

g)

h)

Czesc |
Sadze, ze osobiscie wnosze do grupy...

wydaje mi sie, ze szybko dostrzegam i umiem wykorzysta¢ nowe mozliwosci,
moge dobrze pracowac z bardzo réznymi ludzmi,

,produkowanie” pomystow to moja naturalna zdolnosé,

moja sita tkwi w tym, ze potrafie z ludzi ,wyciggnac” to, co majg w sobie
najlepszego, aby przyczynili sie do osiggniecia celdw i zadan grupowych,

moja gtdwna umiejetnos¢ polega na doprowadzeniu spraw do konca i wigze
sie z efektywnoscia,

jestem w stanie przez jakis czas zaakceptowac niepopularno$s¢ mojej osoby,
jesli prowadzi to do wartosciowych wynikow,

zwykle wyczuwam, co jest realistyczne i prawdopodobne, jesli chodzi
0 osiggniecie sukcesu,

zwykle moge zaproponowac jakies alternatywne wyjscie bez uprzedzen
i niecheci.



f)

g)

h)

Czesc Il
Jesli mam jakies niedociggniecia w pracy grupowej to dlatego, ze...

nie moge sie uspokoié, dopdki narada nie jest uporzgdkowana, kontrolowana
i ogolnie dobrze prowadzona,

mam sktonnos¢ do bycia wyrozumiatym dla tych, ktérych przekonujgce
pomysty nie zostaty odpowiednio przemyslane,

mam sktonnos¢ do gadulstwa, gdy grupa rozpracowuje nowe pomysty,

moj chtodny oglad spraw utrudnia mi przytaczenie sie do entuzjazmuinnych,
czasami jestem spostrzegany jako wywierajgcy nadmierne naciski
i autorytatywny wptyw, jesli cos musi zostac rzeczywiscie zrobione,

trudno mi kierowac ,,na pierwszej linii”, gdyz czuje sie zbyt odpowiedzialny za
atmosfere grupowa,

mam sktonnos¢ do rozmyslania o tym, co w danej chwili wpada mi do gtowy,
przez co trace kontakt z tym, co sie dzieje,

inni ludzie widzg mnie jako niepotrzebnie przejmujgcego sie szczegotami
i mozliwoscig, ze sprawy moga sie zle utozyc.



Czesclll
Gdy jestem wciggniety razem z innymi w przygotowanie
projektu...

a) mam sktonnos¢ do wywierania wptywu na ludzi, lecz bez wywierania na nich
presji,

b) moja czujnosé pozwala zapobiegaé wielu pomytkom i btedom,

c) jestem gotdow ktas¢ nacisk na dziatanie, aby upewnic sie, ze narada nie jest
stratg czasu lub, ze prowadzi do utracenia z widoku gtéwnego celu,

d) zwykle mozna na mnie polegaé, ze wymysle cos oryginalnego,

e) zawsze jestem gotdw uczyni¢ dobrg sugestie przedmiotem zainteresowania
catej grupy,

f) zawsze poszukuje ostatnich nowinek, nowych odkry¢ i wynikdw badan na
okreslony temat,

g) mam przekonanie, ze moja umiejetnos¢ wydawania sgdu moze pomaoc
w podjeciu odpowiednich decyzji,

h) moja specjalnoscia jest zorganizowanie najbardziej znaczgcej czesci pracy.



f)
g)

h)

Czesc IV
Moja charakterystyczng cechg w pracy grupowej jest...

rzeczywiscie interesuje sie blizszym poznaniem moich kolegow,

nie mam oporow przed przeciwstawianiem sie zdaniu wiekszosci,

zwykle potrafie przyjaé¢ taka linie argumentacji, aby obali¢ btedny punkt
widzenia,

sqdze, ze mam szczegolny talent do wprowadzania pomystow w zycie

mam sktonnos¢ do unikania tego, co oczywiste i do zaskakiwania czyms
niespodziewanym,

doprowadzam to, czego sie podejme do perfekcji,

jestem gotow do nawigzywania i wykorzystywania kontaktéw poza
grupowych, jesli jest to potrzebne,

nawet jesli interesuje mnie wiele aspektow sprawy, nie mam problemow
z podjeciem decyzji co do wyboru rozwigzania.



Czesc V
Czerpie satysfakcje z pracy, gdyz...

a) cieszy mnie analizowanie sytuacji i rozwazanie mozliwosci wyboru,

b) interesuje mnie znalezienie praktycznych rozwigzan problemow,

c) lubie mie¢ przekonanie, ze sprzyjam ksztattowaniu dobrych kontaktow
miedzyludzkich w pracy,

d) lubie mieé¢ duzy wptyw na decyzje,

e) ciesze sie z kontaktéw z ludzmi, ktérzy majg cos nowego do zaoferowania,

f) jestem w stanie doprowadzi¢ do zgody w waznych dla pracy sprawach,

g) wczuwam sie w mojg cze$¢ zadania, jesli pragne poswieci¢ zadaniu cata
SWO0jg uwage,

h) lubie znalez¢ taki obszar, ktéry pobudza moja wyobraznie.



Czesc VI
Jesli nagle otrzymuje trudne zadanie do wykonania w
ograniczonym czasie i wraz z nieznanymi osobami...

mam ochote zaszyc sie w kacie, aby wymysli¢ sposob wyjscia z impasu,
bytbym gotow do wspotpracy z osobg, ktora wykazuje najbardziej
pozytywne nastawienie,

znalaztbym sposob na zmniejszenie skali zadania przez ustalenie, co mogliby
zrobi¢ poszczegdlni ludzie,

moje naturalne wyczucie spraw pilnych pozwoli na postepowanie zgodnie
z planem,

Z pewnoscig zachowam spokdj i zdolnos¢ do trzezwego sadu,

mimo naciskdw zachowam statosc celu,

bytbym przygotowany do przejecia konstruktywnego kierownictwa, jesli
stwierdzitbym, ze grupa nie robi postepu,

zainicjowatbym dyskusje w celu stymulowania nowych pomystéw,
rozwigzan.



Czes¢ VII
W odniesieniu do problemadw, za ktore jestem w grupie
odpowiedzialny...

mam sktonnos¢ do ujawniania niezadowolenia wobec tych, ktdrzy moim
zdaniem przeszkadzajg w osigganiu postepow,

inni mogg mnie krytykowac za to, ze jestem analityczny i niedostatecznie
opieram sie na intuicji,

moje pragnienie, aby praca zostata starannie wykonana, moze wstrzymywac
pojscie do przodu,

mam sktonnos¢ do nudzenia sie i oczekuje, ze inni bedg mnie motywowad
trudno mi rozpoczag, jesli cele nie sg dla mnie jasne,

czasami nie jestem tak efektywny jak bym chciat, jesli chodzi o wyjasnienie
ztozonych problemow jakie przede mng stoja,

mam Swiadomosé, ze wymagam od innych rzeczy, ktorych sam nie moge
zrobic,

waham sie, gdy nalezatoby przeforsowa¢ mdj punkt widzenia, gdy mam do
czynienia z jawng opozycj3.



Przenies wyniki wpisane z tablicy
wynikow do tablicy klucza
I zsumuj je



Interpretacja Wynikow

Koordynator — sprawuje piecze i kontrole nad sposobem, w jaki grupa stara sie
osiggnac cele. Potrafi efektywnie wykorzystaé zasoby zespotu; rozpoznaje, gdzie
tkwig zalety, a gdzie stabosci grupy; potrafi wykorzysta¢ potencjat indywidualny
kazdego pracownika. Cechy: zrownowazony, dominujgcy, ekstrawertyk.
Charakteryzuje go raczej zdrowy rozsgdek anizeli rozwazania intelektualne,
w kierowaniu nie jest agresywny.

Lokomotywa — ksztattuje sposdb, w jaki wykorzystany zostanie wysitek grupy;
kieruje swojg uwage bezposrednio na ustalaniu celow i priorytetow; pragnie
wywiera¢ wptyw na ksztatt lub wzorzec dyskusji grupowej. Cechy: niespokojny,
dominujacy, ekstrawertyk, impulsywny, fatwo sie irytuje. Chce szybko widzie¢
rezultaty. Rywalizuje i bywa arogancki, ale dzieki niemu ,co$ sie rzeczywiscie
dzieje”.



Realizator — zamienia koncepcje i plany na praktyczne dziatanie
i realizuje uzgodnione plany w sposéb systematyczny i efektywny. Cechy:
zrownowazony i zdyscyplinowany. Dzieki niemu nastepuje praktyczne wdrozenie
projektow i plandw rozwigzan. Pragnie konkretow, nie lubi zmiennosci planow.

Mysliciel — wysuwa nowe pomysty i strategie ze szczegdlnym uwzglednieniem
najistotniejszych problemow. Prébuje ,przedziera¢ sie” ze swojg wizjg przez
grupowe podejscie do problemu na zasadzie konfrontacji. Cechy: dominujacy,
inteligentny, introwertyk. Moze ,gubié” szczegdty i robi¢ btedy, a takze
krytykowa¢ pomysty innych. Im wiekszy problem, tym wieksze wyzwanie, zeby
go rozwigzac. Uwaza, ze wszystkie dobre pomysty z poczgtku dziwnie wygladaja.
Roztacza wokot siebie aure ,,geniusza”.

Poszukiwacz Zrédet — bada, analizuje i przytacza informacje na temat pomystéw,
stanu wiedzy i dziatan na zewnatrz grupy; nawigzuje kontakty zewnetrzne, ktore
mogq by¢ uzyteczne dla zespotu; potrafi prowadzi¢ niezbedne negocjacje. Cechy:
zrownowazony, dominujacy, ekstrawertyk. Popiera innowacje i jest dobrym
improwizatorem. Troche cyniczny w poszukiwaniu zysku dla grupy — czesto mowi
,howe mozliwosci powstajg w wyniku btedéw innych”.



Krytyk Wartosciujacy — analizuje problem, ocenia pomysty i sugestie, dzieki czemu
grupa startuje z lepiej przygotowanej pozycji do podjecia waznej decyzji. Cechy:
inteligentny, zrownowazony, introwertyk. Jest najbardziej obiektywny, bezstronny
i niezaangazowany emocjonalnie, lubi mie¢ czas do namystu, brak mu entuzjazmu,
ale jego spokdj pozwala na podjecie wywazonych decyzji.

Dusza Zespotu — wspiera cztonkédw grupy, podbudowuje morale grupy, jesli sa
jakies niedociggniecia i braki, potrafi zapobiegaC konfliktom, ksztattuje ,ducha”
grupy, wzmacnia wspotprace i lepszg komunikacje, jest lojalny wobec zespotu.
Cechy: ekstrawertyk, zrownowazony, niskie pragnienie dominacji i rywalizacji,
zdolnos¢ empatii. Moze jego wktad nie jest zbyt wyrazny, ale nieoceniona jest jego
lojalnos¢ i oddanie wobec grupy, nie lubi konfrontaciji.

Skrupulatny Wykonawca — nastawiony na konkretny efekt — na zakonczenie
zadania w okreSlonym czasie i zapewnienie mu jak najwyzszego standardu
wykonania; moze byc¢ trudny w kontaktach ze wzgledu na to, ze jest wrogiem
przypadku i grzeznie w szczegodtach, ktore nie sg najistotniejsze do zakonczenia
zadania, zawsze swiadom celu. Cechy: niespokojny, napiety, introwertyk,
zdyscyplinowany.



Tablica wynikow
Nanies punkty, ktore przydzielites poszczegolnym odpowiedziom do ponizszej tabeli.

Odpowiedz | a b c d e f
/
Czesé

ol Sl - R S o




Tablica klucza

Przenies wyniki wpisane z tablicy wynikéw do tablicy klucz. Dodaj punkty wpisane w kazdej kolumnie w celu

obliczenia liczby punktow przypisanych poszczegdlnym rolom grupowym.

Typ/ R KO L M PZ KW DZ SW
czeS¢

1. |g d f c a h b e

2. |a b e g c d f h

3. |h a c d f g e b

4. |d h b e g c a f

5. |b f d h e a c g

6, |f c g a h e b d

1. |® g a f d b h c

Suma




Interpretacja wynikow
Najwyzszy wynik w okreslonej kolumnie Swiadczy o najczg¢sciej przyjmowanej KONSTRUKTYWNEJ ROLI
GRUPOWEJ. Nastgpny w kolejnosci dotyczy roli, ktorg przyjmuje sig, jesli z jakis powodow istnieje ,mniejsze
zapotrzebowanie na t¢ najbardziej preferowanqg. Dwa najnizsze wyniki dotyczqg obszarow, ktdre nalezaloby
rozwijac¢ i prawdopodobnie najslabszych. By¢é moze jednak zamiast je ,,na sile” wzmacniaé, lepiej poszukac
kolegow, ktorzy mogliby w grupie stanowic dla nas dopelnienie.

Rola/ Srednie Wysokie Bardzo wysokie
Wyniki Niskie

0-6 7-11 12 -16 17-23
R
KO 0-6 7-10 11 -13 14 —23
L 0-8 9-13 14 —-17 18 —36
M 0-4 5-8 9-12 13 -29
PZ 0-6 7-9 1011 12 21
KW 0-5 6-9 10-12 13-19
DZ 0-8 9-12 13-16 17 -25
SW 0-3 4-6 7-9 10-17




Role w Zespole

a PSO jako system wieloagentowy

* Celem czastkijest znalezienie jak najlepszego rozwigzania

e Celem pracownika jest zrealizowanie projektu (jak
najlepiej)

* Dziatanie czgstkito decyzja o odkryciu wartosci funkcji w
punkcie

* Dziatanie pracownika to podjecie realizacji jakiegos
atomowego zadania

* Funkcja stuzy jako metafora projektu do realizacji

e Sgsiedztwo to prawdopodobienstwo rozmowy o projekcie
pomiedzy pracownikami

Study was supported by research fellowship within
2015-05-19 ”Information technologies: Research and their interdisciplinary applications” 24
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@ Czgstki implementujace

Role w Zespole

* ROJj (=firma) podzielony jest na 10 zespotow po 10
pracownikow

e Jeden z cztonkdw zespotu jest szefem zespotu (zwiekszone
prawdopodobienstwo komunikacji)

» Zespoty do danej funkcji byty dobierane przez algorytm
genetyczny

* Srednia czestotliwoé¢ danejroli:
Funkca_|SW _|KO |RE_|KW |M_|PZ |10 |SP |DZ
Szef 0.45 0.04 0.11 0.03 003 005 0.12 0.08 0.08
Pracownik 0.23 0.09 0.12 0.09 0.08 0.09 0.10 0.11 0.09

Study was supported by research fellowship within
2015-05-19 ”Information technologies: Research and their interdisciplinary applications” 25
agreement number POKL.04.01.01-00-051/10-00




Mysliciel

« c1=[0,1.4]
 c2=[-1.4,0]
* Agregacja
— Srednie potozenie
e Zespot
— P-stwo mowienia: 0.1
— P-stwo stuchania: 0.5
* Firma
— P-stwo mowienia: 0.0
— P-stwo stuchania: 0.0

Charged PSO

Study was supported by research fellowship within
2015-05-19 ”Information technologies: Research and their interdisciplinary applications” 26
agreement number POKL.04.01.01-00-051/10-00




Krytyk Wartosciujgcy

[probkujacy]

e ¢c1=[0,0]
e ¢c2=[0.9,1.1]
* Agregacja
— Centrum obiecujacego klastra probek o matej liczbie odwiedzin
e Zespot
— P-stwo mowienia: 0.5
— P-stwo stuchania: 0.5
* Firma
— P-stwo mowienia: 0.0
— P-stwo stuchania: 0.0
Niszowanie (z AE) albo rodzaj ciggtego UCB

Study was supported by research fellowship within
2015-05-19 ”Information technologies: Research and their interdisciplinary applications” 27
agreement number POKL.04.01.01-00-051/10-00




Koordynator

[probkujacy]

e ¢1=]0,0]
e ¢c2=[0.9,1.1]
* Agregacja
— Centrum losowego klastra
e Zespot
— P-stwo mowienia: 0.5
— P-stwo stuchania: 0.5
* Firma
— P-stwo mowienia: 0.1
— P-stwo stuchania: 0.1
* Niszowanie albo rodzaj Monte Carlo

Study was supported by research fellowship within
2015-05-19 ”Information technologies: Research and their interdisciplinary applications” 28
agreement number POKL.04.01.01-00-051/10-00




Poszukiwacz Zrodet

e ¢1=]0,0]
e ¢c2=[0.9,1.1]
* Agregacja

— Najbardziej odlegty z najlepszych punktéow
e Zespot

— P-stwo mowienia: 0.8

— P-stwo stuchania: 0.8
* Firma

— P-stwo mowienia: 0.5

— P-stwo stuchania: 0.5
 Makromutacje, zwiekszanie rédznorodnosci

Study was supported by research fellowship within
2015-05-19 ”Information technologies: Research and their interdisciplinary applications” 29
agreement number POKL.04.01.01-00-051/10-00




Realizator

e ¢c1=[0,1.4]
e c2=[0,1.4]
* Agregacja
— Najlepszy punkt
e Zespot
— P-stwo mowienia: 0.5
— P-stwo stuchania: 0.5
* Firma
— P-stwo mowienia: 0.0
— P-stwo stuchania: 0.0

e Standardowe (lokalne) PSO

Study was supported by research fellowship within
2015-05-19 ”Information technologies: Research and their interdisciplinary applications” 30
agreement number POKL.04.01.01-00-051/10-00




Skrupulatny Wykonawca

e ¢c1=[0,0]
e ¢c2=[0.9,1.1]
* Agregacja
— Najlepszy punkt
e Zespot
— P-stwo mdwienia: 0.1
— P-stwo stuchania: 0.01
* Firma
— P-stwo mdéwienia: 0.0
— P-stwo stuchania: 0.0
* Jednopunktowe btadzenie losowe

Study was supported by research fellowship within
2015-05-19 ”Information technologies: Research and their interdisciplinary applications” 31
agreement number POKL.04.01.01-00-051/10-00




Dusza Zespotu

e ¢1=[0,0]
e c2=[0,1.4]
* Agregacja
— Srednia lokalizacja najlepszych punktéw
e Zespot
— P-stwo mowienia: 0.5
— P-stwo stuchania: 0.5
* Firma
— P-stwo mowienia: 0.1
— P-stwo stuchania: 0.1

* Fully-informed PSO

Study was supported by research fellowship within
2015-05-19 ”Information technologies: Research and their interdisciplinary applications” 32
agreement number POKL.04.01.01-00-051/10-00




Lokomotywa

e ¢c1=[0,1.4]
e c2=[0,1.4]
* Agregacja
— Najlepszy punkt
e Zespot
— P-stwo moéwienia: 0.8
— P-stwo stuchania: 0.8
* Firma
— P-stwo mowienia: 0.1
— P-stwo stuchania: 0.1

e Standardowe (globalne) PSO

Study was supported by research fellowship within
2015-05-19 ”Information technologies: Research and their interdisciplinary applications” 33
agreement number POKL.04.01.01-00-051/10-00




Specjalista

[probkujacy]

e ¢c1=[0,0]
e ¢c2=[0.9,1.1]
 Agregacja

— Wierzchotek paraboli przyblizajacej funkcje w losowym klastrze
probek

o Zespot
— P-stwo moéwienia: 0.5
— P-stwo stuchania: 0.5
* Firma
— P-stwo mowienia: 0.0
— P-stwo stuchania: 0.0

 ,Twarda” metoda optymalizacyjna, wykorzystujgca
zgromadzone proébki
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Whioski

 Wieloagentowe spojrzenie na PSO utatwia jego uogolnienie i
hybrydyzacje z innymi algorytmami

e Samo PSO wyraznie przegrywa z DE, ale jego hybryda z DE,
pozwala poprawic sSrednie wyniki samego DE

 Wprowadzenie nowych rodzajow czgstek i adaptacja do funkgji
pozwalajg czasami (6/24) poprawic¢ uzyskiwane wyniki i
pokonujg PSO i jego odmiany

* Roéwniez sktad zespotu adaptowany do funkcji w 7/24 wygrywa
ze srednim sktadem zespotu (w pozostatych przypadkach jest
remis).

 Hybryda PSO z DE jest lepsza niz zaproponowane adaptowane
uogolnione PSO

W adaptowanym PSO jest jeszcze duzo miejsca na poprawki
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